附件5：
吉安师范学校合格课程验收评审指标

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	参考材料
	得分（分）

	课程定位与目标

（10分）
	课程定位

（5分）
	课程定位明确，符合本专业的人才培养要求。
	课程标准

教学设计

教案、课件

学习任务单
	

	
	课程目标

（5分）
	1.课程目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测；

2.学生学情分析准确，针对性强；

3.课程知识目标和能力目标可实现，素质目标合理可训练。
	
	

	课程教学内容

（55分）
	课程设计理念与思路

(15分)
	1.教学设计科学，符合专业的逻辑特性、常识性和发展性；

2.项目（活动）统领重构课程内容，按项目、活动或情境进行教学设计。
	
	

	
	课程内容

（15分）
	1.课程内容坚持立德树人，弘扬社会主义核心价值观，能准确把握课程要点，服务课程目标；

2.挖掘课程思政元素，有机融入课程教学；

3.内容安排合理、有序，与学生认知基础的吻合度高；

4.内容具有层次和渐进性，体现课程的一体化设计思路。
	
	

	
	学习评价

（5分）
	1.采用形成性过程考核方式及多维评价体系；

2.评价实际问题解决能力。
	学生多维评价表
	

	
	教学资源

（20分）
	1.教学资源有知识点资源、补充类资源、考核资源等内容；

2.教学资源有文档、图片、视频、音频、动画等形式丰富多样；

3.教学资源具备可自学性。
	教学资源库
	

	课程实施（20分）
	教学方法

与手段

（10分）
	灵活采用任务驱动教学法、案例教学法、模拟教学法等教学方法。
	教学设计

教案
	

	
	信息化技术

（10分）
	基于信息化平台采用线上线下混合式教学，通过信息技术与教育教学深度融合进行教与学的改革创新。
	信息化平台
（账号及密码）
	

	教学研究与效果

（15分）
	教学团队

（5分）
	充分展现新时代教师良好的师德师风、教学技能和信息素养；课程负责人能有效沟通和协调课程安排与教学，课程团队组织合理，人员分工明确。
	人员分工表
	

	
	教学研究

（5分）
	定期开展有关课程建设的探讨与交流，并有完整而详细的记录。（如集体备课、统一教学进度、听课评教等）
	会议记录
	

	
	教学效果

（5分）
	课程负责人或主讲教师主讲本门课程，课堂教学质量评价为良好以上，有教学特色。课程负责人和课程组成员近两年考核均被评为称职以上。
	教学质量评价表、学生课堂教学评价表
	


